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LEI MUNICIPAL N° 1047, DE 29 DE ABRIL DE 2015
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ARCENO ATHAS JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL
DE 6LORIA DE DOURADOS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal e,

Considerando a Portaria 1,654 GM/MS de 19 de julho de 2011 que institui no Ambito do
Sistema Unico de Saide — SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencio Basica (PMAQ-AB);

Considerando a Portaria 535/GM/MS, de 3 de abril de 2013 que altera as Portarias n° 1.654
GM-MS, de 19 de julho de 2011, e Portaria n° 866/GM/MS, 3 de maio de 2012 que altera o
prazo para solicitagio da avaliagio externa do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencdo Basica;

Considerando a Portaria 562, de 04 de abril de 2013, que define o valor mensal integral do
incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengiio Basica
(PMAQ-AB), denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atengio Basica
Variavel (PAB-Varidvel);

SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art.1° — Esta lei regulamenta a utilizagiio do incentivo financeiro referente ao Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdio Basica (PMAQ-AB), denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencio Basica Variavel.

Art.2° - O prémio variavel previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencio Basica (PMAQ) sera repassado pelo Ministério da Saiide ao municipio de Gloria de |
Dourados/MS, caso o mesmo atinja as metas e resultados constantes na Portaria 1.654/2011 e/



Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n® - CEAD - CEP 79730-000
CGC N® 03.155.942/0001-37

suas alteragdes. Serdo repassados 40% (quarenta por cento) aos profissionais lotados nas
Unidades de Atengéio Basica de Estratégia de Saide da Familia, que aderiram ao Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenciio Basica (PMAQ-AB) e 5% serdio repassados aos
apoiadores institucionais conforme designagiio da Secretaria Municipal de Saide, sob a forma
de remuneracio por desempenho.

§1° — O valor do incentivo tera carater variavel de acordo com o desempenho de cada equipe e
serd atribuido ap6s as mesmas serem submetidas a processo de avaliagio externa e posterior
publicagio dos resultados pelo Ministério da satide.

§2° — O incentivo financeiro de que trata esta Lei serd repassado aos servidores mencionados no
caput deste artigo uma vez ao ano, até 60 dias apos o repasse pelo Ministério da Saide da 12°
parcela (décima segunda) de incentivo referente ao ano.

Art.3" - Tera direito ao recebimento do incentivo financeiro o profissional que tiver
desempenhado suas fungdes por um periodo minimo de 09 (nove) meses e que mantiver
vinculo nesta instituigio até a data do repasse, ou seja, ndo seriio repassados incentivos
financeiros a profissionais ndo vinculados.

§1° — No caso de desisténcia ou afastamento por mais de 01 (um) dia por més, o servidor
perdera o direito ao incentivo financeiro, excetuando os casos previstos em lei.

§2° — Deixara de receber o incentivo financeiro os membros das equipes que ndo cumprirem
com as metas minimas exigidas para manuten¢do da adesdo ao PMAQ do Ministério da Saide.

Art.4® — O valor do incentivo financeiro do PMAQ-AB sera dividido entre as equipes de
profissionais lotados nas unidades mencionadas no artigo 3° desta Lei, da seguinte forma:

§1° — Equipes de Atengdo Basica de Estratégia de Saide da Familia (ESF): O percentual do

incentivo financeiro repassado as equipes sera distribuido em partes iguais entre os servidores
da mesma.

§2° — Recebera o respectivo incentivo financeiro os trabalhadores que contribuem com o
alcance das metas, sendo eles;

a) Agente Comunitario de Saide;

b) Enfermeiro;

¢) Auxiliares de Enfermagem;
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h) Recepcionista;

1) Auxiliar de Servigos Diversos (limpeza),
§3° — Aos apoiadores institucionais designados pela Secretaria Municipal de Saade:

a) 15% (quinze por cento) sera repassado ao apoiador (es) institucional (is) designados
pela Secretaria Municipal de Saide.

Art.5" - O incentivo financeiro oriundo do PMAQ em nenhuma hipotese incorporara o salario
do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art.6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte dotagdo:

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02 PODER EXECUTIVO )
02 07 GERENCIA MUNICIPAL DE SA[{DE
020702 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saide 10 301 Atengio Basica
10 301 0702 Bloco da Atengdo Basica
10 301 0702 2091 0000 Manutengdo do MAQ
449 319011 0OVENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
0.1.14 001.001 Recursos Proprios do Municipio

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, voga&a\.«:\{:_s disposi¢des em

contrario. \
N\
Gloria de Dourados, MS, 29 de Abril de 2015 \‘-
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